青年教师指导计划

[bookmark: _GoBack]    青年教师是学校可持续发展的基础。青年教师的指导至关重要。实践说明，优秀教师的教学内容处理能力、运用教学方法和手段的能力、教学组织和管理能力语言表达能力、教育科研能力、教育机制和与学生交往能力，这七种能力的形成主要是在新任教师培养和职后培养。为加强教师队伍建设，提高青年教师的综合素质，促进青年教师尽快成为思想过硬、业务精良的教育教学和教学管理能手，
特制定本计划。
一、指导思想
为了青年教师迅速稳定的发展，发挥传、帮、带、教等作用，提高青年教师的教育教学能力和教科研水平。切实为学校加快青年教师成长进一份自己的力量。
二、培养目标
对青年教师的教学水平、政治素质、业务能力进行帮助指导，努力使青年教师成为综合素高、教学业务精、实践技能强的有生力量，为教育教学质量的稳步提高做出贡献，并最终成使其成为学校的中坚力量和学校骨干教师。
三、培养要求
1、青年教师要做到思想上进、作风过硬、工作扎实、成果丰硕。
2、职业道德素质。热爱教育事业，有强烈的责任心和事业心；热爱学生，全面关心学生的成长；严谨治学，精益求精，利于开拓，以身作则，为人师表，团结协作，有集体主义精神。
3、备课要认真规范，教案要反复修改和锤炼。在每次课前准备教案必须经过指导教师审阅同意。争取每月上一堂提高课给指导老师听，课后说备课思想，争取更大的提高。课后要及时做好教学总结，及时写好课后反思，做好教学后记。
4、要从思想意识上高度重视课堂教学工作。课前认真做好上课的准备，反复熟悉教案养成良好的教学习惯，掌握教学基本功。
5、要认真向有教学经验的老师，学习要主动听他们的课请教和交流教学经验，吸取和感悟不同的教学风格和教学特色，每月听课不得少于8节。
6、每学期认真写好教学心得、工作总结、工作经验论文，并向有关教育杂志投稿，使自己有创造成功和发展的机会。
   通过培养，使青年教师努力钻研业务，提高课堂教学质量，有扎实的基本功，不断学习教学法的理论，了解本学科的发展趋势和前沿信息。有严谨治学态度和慎密科研方法注重团结协作，教学科研相结合，从根本上提高教学水平，掌握现代媒体技术。勇挑重担，在课程建设与教学改革中成长。
四、培养内容
    1.政治思想理论：党的有关教育路线、方针、政策和时事政治等。
    2.教育教学管理：教育教学管理制度和师德师风建设等。
    3.教学基本技能：
    ①书写能力：含钢笔字、粉笔字、板书设计等。重点提高教师板书，板画的能力。
    ②语言表达能力
    ③备课与说课
    ④课堂教学能力
    ⑤教学分析、总结反思能力
    ⑥专业技能：分析教材能力， 专业理论知识。
    4.教育科研能力：选题、立项、开题、过程研究、总结及论文撰写。
　  5.班主任工作及育人艺术。
五、具体任务

1、第一年，熟悉教育教学工作，敬业爱岗。熟悉教材，理解课程标准，掌握教学基本功，处理好师生关系，具备驾驭课堂能力。

2、第二年，完全胜任教育教学工作，具有扎实的教学基本功，较强的教育教学能力和组织管理能力。

3、第三年，成为业务骨干，形成自己的教学风格，具备一定科研能力，能写出省级以上本专业论文。

七、培养措施

1、言传身教、具体指导，搞好“传、帮、带”。 “传”即传授教学经验和方法；“帮”即帮助熟悉教材、课程标准、实践教学，掌握教学基本功；“带”即带出个好的教学作风和思想作风。共同备课详写教案，准确把握课堂教学目标，掌握课堂教学的各个环节，帮助分析课堂教学可能出现的情况，指导使用有效的教学方法。青年教师先听课后上课，每周至少听两节课。师傅要坚持听青年教师讲课每周至少一节课，及时进行课后点评。

2、实行跟青年教师一起学习制度。为使青年教师尽快熟悉本学科教材，把握课本知识和技能结构，要求青年教师通读课程标准和教材，做完教材上要求的全部练习，形成自己对教育的初步认识，尽快成长。

4、抓好备课、说课、听课、评课等基本环节。随时交流见解和经验，积极开动脑筋，大胆提出自己的见解和问题，找出不足，及时纠正，帮助青年教师不断进步，相互促进提高。

5、青年教师要有学习笔记、心得体会、读书体会等。每学期要求撰写一篇教学总结和若干篇教学反思，每学期在全系上一节展示课。

6、鼓励并创造条件，促进青年教师参与教科研，鼓励青年教师承担科研课题。



