
临夏州第六国家职业技能鉴定所

鉴定工作汇报材料

临夏州第六国家职业技能鉴定所是将原国家第五所、第六所、第九所整合资源而成的鉴定机构，是面向在校学生和社会需求人员开展职业技能培训鉴定的专门机构，重新审定后第六所具有培训鉴定动物疫病防治员、动物检疫检验员、焊工、电工、数控机床操作工、汽车修理工、收银审核员等22个工种初级、中级职业资格鉴定资格，涵盖了学校原有所有专业涉及的职业技能培训鉴定的工种，同时也满足社会人员参加职业技能培训鉴定的需要。多年来，第六所坚持规范化、标准化培训鉴定的要求，积极开展了职业技能培训鉴定工作，近三年累计培训鉴定849名，鉴定工作得到了社会的肯定，主管部门也认为鉴定所文件存档规范、规章制度健全、培训鉴定的大纲、教材仪器、设备、场地齐全，管理规范，职业技能鉴定工作质量过关，重点、特色、实效突出，各项工作成绩显著。

一、基本做法和主要体会

1、高度重视是搞好职业技能培训鉴定工作的基础

开展职业技能培训鉴定，推行职业资格证书制度，是落实党中央、国务院提出的“科教兴国”战略方针的重要举措，也是我国人力资源的一项战略措施。对于提高劳动者素质，促进劳动力市场的建设以及深化国有企业改革，促进经济发展都具有重要意义。我校职业技能培训鉴定工作自始至终得到了临夏州职业技能鉴定指导中心的关心和支持，多次到学校视察指导职业技能培训鉴定工作，学校也十分重视职业技能培训鉴定工作，一把手亲自抓，各科室协调配合，全校教职工也充分认识到学生“多一个证书，就多一次就业机会；多一种技能，就多一条就业出路”，目前我校在校学生鉴定率达100%。

2、建立市场化培训鉴定长效机制是促进职业技能培训鉴定工作稳定有序发展的保证

为了更好的为临夏劳务经济服务，提高广大农民工的劳动技能，顺应职业技能培训鉴定工作朝多专业、多工种方向发展的形势，学校职业技能培训工作坚持以满足市场需求为导向，建立长效培训鉴定机制为目标，紧紧围绕就业市场需求，经过多次申请扩大鉴定工种范围，现已由原来的农艺工、果树工、动物疫病防治员等5个工种增加到车工、焊工、数控机床操作工等43个，后来又根据规范要求，2016年鉴定工种缩减至22个。培训鉴定范围从农、林、牧类逐步扩大到加工、服务、建筑、农机等行业，培训工种的设置已经基本满足当时就业市场的需求。

3、建设一支高素质考评员队伍是搞好职业技能培训鉴定工作的关键

临夏州六国家职业技能鉴定所机构健全，现有所长1名，副所长1名，国家职业技能鉴定质量督导员1名，国家职业技能鉴定考评员22名，工作人员11名。目前已经建成了一支较高水平的考评员队伍，考评员队伍基本满足在校学生及社会人员职业技能培训鉴定的需要，在考评员队伍建设过程中得到了临夏州职业技能鉴定指导中心的大力支持和帮助。

4、加强实训室建设，突出实践技能培训是搞好职业技能培训鉴定工作的核心

在临夏州人力资源和社会保障局的大力支持下，学校多方筹措资金建设完善了汽车修理、畜牧兽医实验室、数控机床实训室、车工实训室、钳工实训室、焊工实训室、园艺实验室等实训室、实操及考核场所，投资超过千万元，实训设备基本满足各工种技能培训鉴定需要。

2015—2017年，学院开设学前教育专业、口腔医学技术、电子商务、财会、商务阿拉伯语等专业及相关的实验实训室，基本满足在校学生技能培养及鉴定的需求。

5、坚持“质量第一”原则，规范培训鉴定程序是搞好职业技能培训鉴定工作的前提

在鉴定过程中我们始终遵循：“统一标准，规范管理；培考分开，重在培训；归口管理，专业化鉴定；证书统一，国家验印；分步实施，稳步推进；确保质量，提高素质”的原则。培训大纲，教材均采用中国劳动社会出版社发行的版本。鉴定所采用的理论和技能操作试卷均从省技能鉴定指导中心的试题库中提取。按照评分标准密封阅卷，考评员认真负责、客观、公正、公平的进行考核。州职业技能培训中心和鉴定所的领导亲临培训、鉴定现场，巡视、督导，确保了鉴定质量。根据鉴定有关文件，保证每一期培训学员填写详细信息资料，建立健全完整学员档案，并归档保存。

6、2017年鉴定情况

2017年我鉴定中心依据《职业技能鉴定规定》和有关政策，深入开展技能鉴定工作，今年4月份共计鉴定汽车维修、电工、焊工、动物疫病防疫员四个工种239人，于11月11日鉴定保育员222人，今年共计鉴定人数461人。

二、存在的问题

1、随着办学规模的不断扩大，尤其是在中高职一体化办学模式下，鉴定所考评员队伍及鉴定工种已经无法满足学生就业需求，学校（学院）开设的口腔医学、康复、医学检验、学前教育、电子商务、旅游、建筑等专业学生职业技能培训鉴定面临困难，高职学生职业技能鉴定的层次也面临重新定位等诸多问题。

2、考务管理现代化程度不高，没有安装使用国家职业技能鉴定考务计算机软件，办公设备也跟不上鉴定工作的需要，建议州鉴定中心把职业技能鉴定专用考务计算机软件下传给我所，我们尽早完善考务系统。

3、鉴定规模还小，目前我所鉴定的主要对象为在校学生，社会人员鉴定人数较少。今后我们要加强宣传力度，拓展培训鉴定的渠道和范围，搞活培训形式，保证培训课时和质量，严把鉴定关口，不断扩大培训鉴定规模。为广大劳动者提高技能、持证上岗、推进劳动准入、促进城乡劳动力转移，增加劳动者收入，全面建设小康社会，构造和谐新临夏做出应有的贡献。

三、今后的工作打算

1、积极开展职业资格证书宣传活动，利用多种渠道扩大宣传范围。在学校内通过张贴宣传标语，利用网络、主题班会，校园广播等形式宣传职业技能鉴定工作和职业资格证书的重要性。进一步加大社会上的宣传力度，扩大培训鉴定规模。

2、紧跟国家职业资格证书制度要求，继续提高培训鉴定现代化程度。

3、积极向上级主管部门反映，争取新工种考评员队伍培训和新工种鉴定资格申请，并争取申请高级工培训鉴定资格，以满足不断变化的就业市场对技能型人才的培训鉴定要求，在这一方面希望得到省州主管部门支持。
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