培训部2018年工作总结

2018年科室以学习和践行十九大精神，全面提高和强化科室工作人员政治理论水平，进一步强调严肃科室纪律，明确各自工作职责，严守纪律，提高工作效率为重点，比较圆满地完成了2018年各项工作任务。

一、进一步加强政治理论学习，提高认识，以十九大的精神引导和践行科室实际工作，学习“两学一做”系列活动，提高科室整体觉悟，增强科室效能。

二、进一步强化科室纪律，明确各自职责，责任细化，继续坚持坐班制、签到制。充分发挥科室每一个工作人员工作潜力，做好每一项培训工作及社会服务工作，同时圆满完成学校及协同科室完成其他相关工作。

三、培训工作

（一）如期完成全校二年级学生及社会人员汽车维修、电工、焊工、保育员等相关工种的培训及鉴定工作。2018年共计完成职业技能培训鉴定442名。

（二）与州人社局协调共同完成一年一度全州技术工人培训工作，做好前期安排及训中理论授课、实操训练及题库建立等工作。2018年共计完成10个工种496名。

（三）发挥办学优势，扩大社会服务范围，强化社会力度。

1、与临夏市农牧局、临夏县农牧局、东乡县农牧局、和政县农牧局等合作开展了新型职业农民培训500名，推动了全州农业健康发展；

2、与和政县农牧局、广河县农牧局合作开展精准扶贫户技能培训350名，为职业教育助推精准扶贫工作做出了积极努力。

3、广泛开展临夏民间传统文化教育宣传活动。

（1）积极申请设立了民间传统工艺（砖雕方向）专业，首批招生了15名全日制学生，积极探索了现代学徒制教育模式，开展了订单培养，与企业签订了合作培养现代学徒制学生协议书。

（2）积极开展非遗文化进校园和传统文化教育活动

在茶马古市设立临夏现代职业学院传统文化教育实践基地；

在临夏青韵砖雕公司设立了临夏现代职业学院（州职校）雕刻艺术人才培养基地；

积极申请获批在临夏现代职业学院设立“中国砖雕文化培训基地”和“甘肃临夏砖雕产业发展研究院”。

临夏现代职业学院培训部

2018年11月15日

附件：

2018年临夏现代职业学院（州职校）职业培训一览表

	序号
	培训类型
	培训人数

（名）
	备注

	
	职业技能鉴定
	442
	保育员、焊工、汽车修理工等

	
	新型职业农民培训
	500
	与临夏市农牧局、临夏县农牧局、东乡县农牧局、和政县农牧局等合作开展

	
	精准扶贫户职业培训
	350
	与东乡县农牧局、和政县农牧局合作开展

	
	全州技术工人岗位等级培训
	496
	农艺工、造林绿化工水土保持工等10个工种

	合计
	1788
	


