
任 课 教 师 工 作 职 责
教师的教学水平直接影响着培训的质量，切实加强师资队伍的管理，是保证培训质量的一个关键因素。为此，依据《甘肃省机关事业单位技术等级岗位考核试行办法的通知》精神,结合我校实际，制定本办法：
1、做好学员的思想教育工作，教育学员明确学习目的，端正学习态度。
2、根据教学计划、课程安排表和教材的要求，精心选择和组织教学内容，认真备课，认真做好培训前的准备工作，培训期间要做好学员上课考勤工作，认真完成培训教学的全过程。

3、根据培训的内容和特点，合理分配课时，改进教学方法，提高培训质量。培训期间要严格按照教学计划规定的课时授课，不得任意削减和增加授课时间。
4、根据《教学大纲》的要求布置作业。作业量和作业次数要适当， 使学员在自学的基础上，能够独立完成。
5、对学员的作业要进行登记，及时认真地批改、评定成绩，必要时写出评语。教师对作业中发现的共性问题 ，应在面授时给以集中辅导、答疑。 发现抄袭作业者要及时批评教育，对未按规定上交作业者应取消其参加该门课程考核的资格。
6、要调查了解学员自学情况，指导学员合理支配时间，帮助学员总结自学经验、掌握自学方法，培养学员的自学能力，回答学员提出的疑难问题，督促学员按教学计划完成规定的教学任务。
7、认真做好课程命题考核工作，根据培训内容,命出覆盖面广,难易适中的考试卷,考试结束后及时阅卷，评卷要准确把握评分标准，坚持不宽不严，客观、公正。要尽可能使考核结果准确反映学员的真实水平和差别程度。
8、总结教学经验，开展培训教学研究，努力改革教学方法，探索教育规律，提高教育教学质量。                                   
                                            
临夏州职业技术学校
PAGE  

