
临夏州职业技术学校2017年
全州机关事业单位工人技术等级岗位

培训实施方案

为了适应高技能人才队伍建设的总体要求，开发机关事业单位技能人才，建设高素质的技术工人队伍，实现机关事业单位工人技术等级岗位考核评价工作的规范化、制度化。按照《甘肃省机关事业单位工人技术等级岗位考核试行办法》要求及临夏州人社局2017年培训安排，遵循“实际、有效”的培训原则，实现提高工人的技术理论水平和实践操作能力水平的目的，制定2017年临夏州职业技术学校机关事业单位工人技术等级岗位培训实施方案。

一、培训工种及人数

	序号
	工 种
	初 级
	中 级
	高 级
	技 师
	合 计

	1
	水土保持工
	2
	8
	22
	18
	50

	3
	农机驾驶员
	
	4
	10
	11
	25

	4
	造林绿化工
	6
	56
	63
	64
	189

	5
	家畜繁殖饲养工
	
	2
	12
	1
	15

	6
	畜牧兽医检疫员
	
	1
	4
	6
	11

	7
	农艺工
	3
	12
	18
	17
	50

	8
	园林绿化工
	30
	50
	14
	4
	98

	9
	渠道维护工
	2
	28
	44
	35
	109

	10
	泵站操作维护工
	
	
	1
	1
	2

	合 计
	50
	237
	265
	214
	766


二、报名时间及地点

1、报名时间：2017年8月15日

2、报名地点：教学楼（博知楼）门厅

3、培训地点及联系人：临夏现代职业学院，马毅莉13983030826
三、培训时间及乘车路线

培训时间：8月16日--21日 

乘车路线：从临夏市区乘坐18路、4路公交车到临夏现代职业学院下车即到。

考试时间：另行通知。

四、培训班级及班主任

学校根据各工种的人员及培训要求，安排责任心强的教师担任班主任工作，具体工作如下：

	培训班级
	班主任
	联系电话
	教室号

	农艺工50人
	  鲁述霞
	13993053268
	120室

	水土保持工50人
	  潘尚芬
	13150090890
	122室

	造林绿化工

（189人）
	初、中级班62人
	刘永红
	13321348959
	五楼报告厅

	
	高级技师班127人
	张学芬

杨生琳
	15120562689

13993010255
	

	渠道维护109人
	109人
	乔彩玲

马兰花
	18393010255

18109307815
	阶梯教室

（301室）

	泵站操作2人
	2人
	
	
	

	畜牧兽医检疫员11人
	26人
	佘文赟
	13150090608
	124室

	家畜繁殖饲养工15人
	
	
	
	

	农机驾驶员25人
	马小燕
	13993058259
	129室

	园林绿化工98人
	祁瑞芬
	13993083362
	阶梯教室

（201室）

	
	王  琳
	13993090849
	


五、任课教师及课程安排

	工  种
	授课模块
	授课教师

	农艺工
	理论
	作物栽培良种繁育
	张 琼

	
	
	植物及土肥与气象
	鲁述霞

	
	
	植物保护
	杨生琳

	
	实践训练
	张  琼 鲁述霞、杨生琳

	园林绿化工
（景观设计员）
	理论
	景观设计制图
	鲁  舟

	
	
	园林植物栽培
	祁瑞芬

	
	实践训练
	鲁  舟、祁瑞芬

	水土保持工
	理论
	水土流失、流域治理
	潘尚芬

	
	
	林草措施
	张学芬

	
	
	水保工程
	祁瑞芬

	
	实践训练
	潘尚芬、张学芬

	造林绿化工
	理论
	造林及果树栽培
	侯海忠

	
	
	园林绿化
	张学芬

	
	
	植物及土肥与气象
	鲁述霞

	
	
	森林保护
	杨生琳

	
	实践训练
	侯海忠、杨生琳、鲁述霞

	畜牧兽医检疫员

家畜繁殖饲养工
	理论
	动物检疫、动物检疫基础
屠宰检疫及消毒
	    佘文赟   杨正谦

	农机驾驶员
	驾驶理论
	杨海霞、李根宁

	
	驾驶训练
	李根宁、杨海霞

	渠道灌溉维护工
	理论及实践
	林连福

	泵站操作维护工
	理论及实践
	任  龙

	职业道德
	刘永红、王 琳


六、保障措施

（一）成立领导小组  学校成立培训领导小组，具体成员如下：

组  长：马绍武（临夏州职业技术学校校长）

副组长：向建平（临夏州职业技术学校副校长）

成 员：何得平、刘贵平、马毅莉、李玉如、王高宁

领导小组下设办公室，何得平担任办公室主任，刘贵平、马毅莉副主任，工作人员为培训部全体人员。

（二）精心遴选教师

根据各工种培训要求，遴选具有较强理论与实践水平的中高级讲师担任培训授课任务及班级管理工作。

（三）严格选择培训教材

培训教材严格按照州人社局指定的版本，规范培训内容，提高培训质量。

（四）加强实践训练

学校安排各工种实践训练课题及必要的实训耗材，保障学员学习需要。

（五）加强服务工作

为参加培训的全州各行业技术工人提供较好的学习生活环境，由学校总务科安排专人搞好培训期间校园公共卫生，班主任组织本班学员搞好教室卫生，学校安排专门人员提供好开水供应，学校保卫科及培训部搞好学员安全警示教育。

（七）经费保障

本次培训班培训经费做到专款专用，主要用于教师授课费、班级管理费、外聘教师授课费、教学及实践训练耗材费、服务管理费、卫生费、办公耗材费等，各类费用根据临夏州职业技术学校培训补助标准执行，确保各类工作人员工作得到充分肯定，并且充分调动全体工作人员的积极性和创造性，圆满完成培训任务。

临夏州职业技术学校

2017年8月5日



